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1. Inleiding  

De s�ch�ng is opgericht op 15 oktober 2012 in Maastricht door Lisanne Waelauruw-den Oter , Carlos Waelauruw en 
Mar�jn Leclaire. De naam van de s�ch�ng is gebaseerd op de volgende slogan:   

“Every saint has a past, every sinner has a future”.  

Dit staat voor de kansen die men krijgt en de hoop die men mag koesteren. Wanneer het leven tegen zit, kan daar 
verandering in komen, als het leven bij de ander mee zit, wil dat niet zeggen dat het al�jd al hee� mee gezeten. Zie je geen 
uitweg meer? Of ben je in eigen ogen te ver gegaan? S�ch�ng S.A.S. helpt jou je weg weer te vinden en biedt jou hulp waar 
mogelijk. Voordat we de s�ch�ng oprichten, merkten we dat er ondanks de luxe die we ervaren, er toch veel mensen zijn 
die eenzaam zijn en geen sociaal netwerk hebben. We merkten dat er mensen zijn die veel schulden hebben en niet veel te 
besteden hebben. Voor deze mensen willen we klaar staan.  

De vier onderdelen hart, ziel, lichaam en verstand zijn de pijlers van de s�ch�ng. Wanneer men zich op deze vier gebieden 
ontwikkelt, kan er een stabielere leefsitua�e ontstaan. Deze vier gebieden komen telkens terug in de organisa�e en het 
aanbod van diensten.   Hart staat voor het sociale leven. Ziel staat voor zingeving die we allemaal willen ervaren. Lichaam 
staat voor de fysieke inspanning die we voor elkaar kunnen gebruiken. Verstand voor de wijsheid die we aan elkaar kunnen 
overbrengen en die we door ervaring hebben meegemaakt.   

In onderstaand beleidsplan legt het bestuur van s�ch�ng Saints And Sinners (S.A.S.) het actuele beleid vast. Het beleidsplan 
zal indien nodig jaarlijks aangepast worden.   
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2. Strategie:  

2.1 Visie/ missie Visie 

van SAS:   

“Ooit zal er weer een gemeenschap zijn van mensen die naar elkaar omkijken en elkaar steunen daar waar dat nodig is, 
ongeacht religie, cultuur of afkomst, zodat later onze kinderen en kleinkinderen zullen leven in een wereld vol 
naastenliefde.”  

Juist voor de mensen die geen vanzelfsprekende helper hebben, wil de s�ch�ng zich inzeten. Omzien naar je naaste, is een 
rode draad door het werk van de s�ch�ng. In de huidige maatschappij leven burgers naast elkaar en ieder op een eigen 
eiland. Nederland en daarbij ook Maastricht is de laatste jaren geïndividualiseerd. Men kent haar eigen buren niet, laat 
staan dat men hun behoe�en en noden kent.   

Wanneer een ieder die door de s�ch�ng wordt geholpen, een ander helpt met eigen kwaliteiten, krachten of kennis, 
kunnen er steeds meer mensen geholpen worden. Het gee� niet alleen de helper een voldaan gevoel, maar ook een goede 
�jdsbesteding. Doordat iedereen over kwaliteiten, verschillende kennis en ervaringen beschikt, wordt het aanbod in hulp 
steeds breder en op vele gebieden professioneler.  We hebben in onze persoonlijke omgeving gemerkt dat veel mensen 
vereenzamen, van heel jong tot oud. Verder hebben we in de hulpverlening geconstateerd dat de hulp zich tot een enkel 
gebied beperkt, terwijl problemen ontstaan door meerdere ontwrichte gebieden. Wanneer wij aan onze grens van kennen 
en kunnen komen, kunnen wij goed doorverwijzen, maar blijven we de andere gebieden ondersteunen. Zo willen wij één 
hechte familie vormen. Voor en met onze naaste!   

  



  

Stichting Saints And Sinners  

Missie van SAS:   

“Wij willen een stichting zijn waar mensen worden geholpen door andere mensen, om daarna weer hun kwaliteiten en 
talenten vrijwillig in te zetten voor andere naaste in de samenleving, want SAS is een manier van leven".  

2.2 Doelgroep  

S�ch�ng S.A.S. hee� geen vaste doelgroep. Elk individu is welkom. Hoe meer verschil  in lee�ijd, geslacht, achtergrond, 
klasse, opleiding, werk, a�omst, achtergrond, religie, hoe breder aanbod wij als s�ch�ng kunnen bieden naar elkaar. Wel 
zal de s�ch�ng doorverwijzen wanneer blijkt dat zij niet de juiste hulp kunnen bieden, of wanneer de hulpvraag de 
s�ch�ng onts�jgt. Onze doelgroep bestaat ook uit onze vrijwilligers. Deze mensen  zijn vaak afgekeurd en/ of werkeloos. 
Verder bestaat onze doelgroep soms uit mensen met een (drugs- of alcohol-) verslaving en mensen die in het criminele 
circuit hebben gezeten. Zo kunnen ze hun bijdrage leveren aan de maatschappij door hun “verloren” jaren die ze hebben 
mogen ervaren, te delen met anderen. Zo worden hun “verloren” jaren nu een kwaliteit en een deskundigheid .   

In ons vrijwilligersteam ziten een aantal voormalige vluchtelingen. Deze mensen kunnen uitstekend dit onderdeel van de 
doelgroep aanvoelen. Door hun levenservaring weten ze wat deze mensen nodig hebben. Het is daardoor ook makkelijker 
met hen te communiceren en is cultuurverschil niet echt een issue meer.   
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2.3 Kernprincipes van s�ch�ng Saints And Sinners  

De doelstellig van s�ch�ng S.A.S. is opgenomen in ar�kel 2.1 van de statuten en luidt als volgt: Mensen helpen in de 
breedste zin des woords en vervolgens afspraken maken dat zij ook weer hun diensten zullen verlenen aan hen die het 
nodig hebben in het gebied Zuid-Limburg.  

S�ch�ng S.A.S. hee� geen winstoogmerk, zoals blijkt uit de feitelijke werkzaamheden en ac�viteiten. De gi�en van 
donateurs die wij binnen krijgen, worden allen gebruikt voor de voedselpakketen die we een aantal gezinnen ter 
ondersteuning aanbieden, bij verhuizingen, administra�eve hulp, organiseren van evenementen, etc. Zoals blijkt 13.6 van 
de statuten zal een ba�g liquida�esaldo worden besteed overeenkoms�g het doel van de s�ch�ng, te bepalen door het 
bestuur. In overleg tussen de bestuursleden is er besloten dit aan de instelling Leger des Heils te besteden. Deze instelling 
hee� dezelfde doelstelling en een ANBI-status.  
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2.4 De ac�viteiten   

Op dit moment is er een groep mensen die voedselpakketen rondbrengt. Deze pakketen worden aan mensen gegeven die 
weinig te besteden hebben. Dit pakket bestaat uit vers fruit en groente en wordt om de week gebracht. Het geld voor 
voedselpakketen wordt gedoneerd. Bij SAS is er een groep mensen die bij mensen op bezoek gaat die het moeilijk hebben 
en proberen zo te kijken wat wij als s�ch�ng voor hen kunnen betekenen. Dit is het unieke van SAS! Wij wachten niet op de 
hulpbehoevenden, maar wij gaan ac�ef naar hen op zoek. Dezelfde groep mannen kunnen vaak klusjes opknappen bij de 
mensen thuis en krijgen zo het vertrouwen van de hulpbehoevenden. Wanneer wij zien dat wij deze mensen niet kunnen 
helpen, dan verwijzen wij ze door naar organisa�es die hen wel goed kunnen helpen. In ons team zijn ook mensen ac�ef 
die ervaring hebben in de hulpverlening of ac�ef bezig zijn bij hulporganisa�es zoals Xonar, Legers de Heils, Moveoo, enz. 
En op die manier krijgen wij als team �ps en advies van professionele hulpverleners. Naast alle drukte proberen wij ook 
rustmomenten in te brengen en dat doen we door o.a. wandelingen te organiseren.   

Tijdens deze wandelingen krijg je dan ook de mooiste gesprekken omdat je met veel verschillende mensen vanuit 
verschillende culturen en religies  aan de wandel gaat en de gesprekken ook vaak de diepte ingaan.   

We zijn ook bezig een kaart van Maastricht in beeld te brengen waarop alle s�ch�ngen, gebedshuizen, verenigingen en 
professionele hulporganisa�es staan, die bezig zijn met hetzelfde doel: de kwetsbare buurtbewoner ondersteunen. Zo 
willen we ervoor zorgen dat iedereen met zijn kwaliteiten en talenten en middelen zich gaat inzeten voor zijn naaste. Zo 
wordt dit ook breder gedragen.   

  

  
  



  

Stichting Saints And Sinners  

  

PROJECTPLAN SAS  
uitgave juli 2023            . 

  

  



  

Stichting Saints And Sinners  

3. Het projectplan SAS  

15 oktober 2016 hebben we als s�ch�ng een doorstart gemaakt en hebben we vanuit het bestuur een beleidsplan.  
Vanaf het moment van de doorstart zorgen we ervoor dat er een goede basis staat om iets moois te realiseren. Het bestuur 
hee� besloten dat er binnen het actuele beleidsplan het project SAS zal worden gestart vanaf 1 maart 2018. Dat betekent 
dat we op zoek moesten gaan naar een vaste groep mensen. Mensen met een goed hart die ons en vooral de 
hulpbehoevenden kunnen ondersteunen waar dat nodig is. Nu hebben we het geluk dat we in de 1ste 4 jaren van ons 
s�ch�ngswerk al een goede naam hebben opgebouwd en een fijne vaste groep vrijwilligers hebben gevormd.   

We hebben besloten om meer organisa�e en structuur aan te brengen in ons vrijwilligerswerk zonder dat de SAS- spirit 
verloren gaat. Er is nu een ac�ef bestuur met een voorziter (Agus), secretaris (Jan) en een penningmeester (Giorgio). 
Daarnaast hebben we mensen gevraagd met speciale kwaliteiten, onze adviseurs, die op een aantal gebieden hun 
kwaliteiten zullen inzeten en ons advies geven. Deze gebieden zijn PR, marke�ng, fondsenwerving, organisa�e en 
structuur.  

 

  

  
  

Teams:    Angels  Pro’s  Experts  Servants  PR-commissie  
Contacten:  

1. 
2. 
3.  
4.  
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3.1 Het bestuur  

Het bestuur en adviseurs = het Leiderschapsteam van s�ch�ng Saints And Sinners:  

  

Het 
bestuur:  

Voorziter  
  

Secretaris  Penningmeester  
  

Namen:   Agus Latuihamallo Jan Lemmen Giorgio Waelauruw 

Taken:   1. Organiseren en voorziten van 
bestuursvergaderingen   
2. Vaststellen van beleid en toezien 
op de dagelijkse gang van zaken;  
3. Leiden van het Leiderschapsteam  
4. Toezicht op 
bestuurswerkzaamheden  
5. teams coachen en adviseren  
6. Ini�a�even nemen  

1. Visie SAS bewaken  
2. Schrijven van brieven en andere stukken 
namens s�ch�ng;  
3. Archiveren van ontvangen brieven en 
het bewaren van afschri�en van verzonden 
brieven; 4. Maken van verslagen en notulen van 
de diverse vergaderingen en deze doorsturen 
naar alle leden   
5. Inkomende mails en telefoons 
a�andelen en doorverwijzen naar de juiste 
personen.  
6. Vrijwilligers werven   

1. Bijhouden van de financiën;  
2. Doen en ontvangen van betalingen;  
3. Maken van het financieel jaarverslag en een 
begro�ng; 4. Bewaken van de plannen van het bestuur aan 
de hand van een begro�ng.  
5. Ondersteunen van en adviseren PR-commissie  
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Adviseurs:   Organisa�e en structuur   

Namen:   E�enne Verstappen  

Taken:   1. geven van adviezen aan het bestuur op 
het gebied van organisa�e en structuur 2. 
geven van adviezen aan werkgroep 
PRcommissie   
3. bijwonen van bestuursvergaderingen  
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4. Overige  

4.1 Beschikken over het vermogen van de s�ch�ng  

Geen enkele (rechts)persoon hee� de doorslaggevende zeggenschap over het vermogen binnen de s�ch�ng. Aldus kan 
geen enkele (rechts)persoon beschikken over het vermogen van de s�ch�ng  als ware het eigen vermogen.  
  

4.2 Beloningsbeleid  

De leden van het bestuur ontvangen conform de bepalingen in 4.5 van de statuten voor de door hen in die hoedanigheid 
verrichte werkzaamheden geen andere beloning dan een vergoeding voor gemaakte onkosten en een niet-bovenma�ge 
vaca�egeld.  
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5. Publica�eplicht  

De s�ch�ng voldoet aan haar publica�eplicht door middel van website: htp://www.saintsandsinners.nu:  

 Naam instelling:      S�ch�ng Saints And Sinners  

 RSIN:          852046686  

 Doelstelling:      Mensen helpen in de breedste zin des woord en vervolgens   
afspraken maken dat zij ook weer hun diensten zullen verlenen  
aan hen die het nodig hebben.  

• Namen van de bestuurders:  
 Voorziter:    Agus Latuihamallo 
               Secretaris:              Jan Lemmen  
            Penningmeester:              Giorgio Waelauruw  

   

http://www.saintsandsinners.nu/
http://www.saintsandsinners.nu/
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